                                   Шановні  колеги ! 
Для  організації  оздоровлення сімейного відпочинку  членів  профспілки  на  базі  відпочинку  «  Медик «   та  «  Сідус « ,влітку  2021 року  , просимо подавати документи до  Святошинської  РОП .

 Зразок № 1  заяви на  надання  путівки 

                                                                            В  профспілковий  комітет 

                                                                           (  заклад  освіти ) 


                                                                Посада  ,  члена  профспілки

                                                                          П.І.Б. 


                                                                Ід. Код 

                                                                          Адреса 

                                                                         Телефон

                              ЗАЯВА 

Прошу   надати мені та  моїй  дитині  (  П.І.Б. ,  дата  народження  -  перерахувати  усіх  ,  хто  їде  ) путівку  в  Затоку  на  базу  відпочинку  «  Медик»  _____  заїзд  з  __________2021 р. .

Дата                                                                                              Підпис 

__________________________________________________________________________________________________________________________________
РІШЕННЯ ПРОФКОМУ 

Постанова № ____ від ______________ 

Розглянувши заяву (  посада  , П.І. Б. )


ПОСТАНОВИЛИ: 

Надати путівку (  посада  , П.І. Б. ) на  базу  відпочинку  «  Медик «                         (  _____ заїзд) з  ____________2020 р.  з  опатою  : 

 -  вчителю  ,  члену   профспілки  ( П.І.Б. )  - 50 % 

 -  дитині ( дітям )  , (дата  народження  (  віком  до  12 років ))  - 50 %

 -  чоловіку чи  члену  родини  - 100 % 

 Печатка  голови  профкому                                              Підпис 

Зразок  № 2 на  відшкодування з  пофспілкового  бюджету 

Витяг  з  протоколу №

Засідання  профспілкового  комітету  (  назва  закладу  освіти)

від ______________

 Слухали :   Голову  профкому ( П. І. Б. )  про  оздоровлення    

(  Посада  ,  П. І. Б. ) 
Ухвалили:

Відшкодувати 25 %  ( двадцять  п»ять)  з  профспілкового  бюджету (  Назва  закладу  освіти)  на  оздоровлення  (  Посада   ,  П. І. Б. ) та  її  дитини  (  дата  народження) на  базі  відпочинку  «  Медик «  ,  _______  заїзд .

Голова  профкому                                   Печатка  , підпис

Пам ‘ятка для організаторів оздоровлення  працівників освіти  та іхніх дітей в ТОВя «Медик» влітку 2021р.

Вартість 1 дня  для 1 члена профспілки складає 500,00грн. за 1 добу відпочинку.

Вартість путівки 14 кал днів складає  7000,00грн.

Оплата члена профспілки за 1 пут. -50% = 3500,00грн.

Оплата за путівку з коштів первинної проф. організації -25% =1750,00грн.

Оплата за путівку з коштів КМОППОіНУ -25% =1750,00грн.

Вартість 1 дня  для 1 дитини члена профспілки  віком  з 12 до 18 років складає 500,00грн. за 1 добу відпочинку.

Вартість путівки 14 кал днів складає 7000,00грн.

Оплата члена профспілки за 1 пут. -50% = 3500,00грн.

Оплата за путівку з коштів первинної проф. організації -25% =1750,00грн.

Оплата за путівку з коштів КМОППОіНУ -25% =1750,00грн.

Вартість 1 дня  для 1 дитини члена профспілки  віком  з 4 до 12 років складає 450,00грн. за 1 добу відпочинку.

Вартість путівки 14 кал днів складає 6300,00грн.

Оплата члена профспілки за 1 пут. -50% = 3150,00грн.

Оплата за путівку з коштів первинної проф. організації -25% =1575,00рн.

Оплата за путівку з коштів КМОППОіНУ -25% =1575,00грн.

Діти до 4-х років відпочивають з батьками та розміщуються в номерах разом з батьками ( без надання додаткового ліжка та без забезпечення харчуванням ) на безоплатній основі.

_______________________________________________________________
Пам’ятка для організаторів оздоровлення 
працівників освіти та їхніх дітей на базі Оздоровчого комплексу
«Сідус» - Східниця влітку 2021р.

Вартість 1 дня для 1 члена профспілки складає 400,00грн. за 1 добу відпочинку.

Вартість путівки 14 кал днів складає 5600,00грн.

Оплата члена профспілки за 1 пут. -50% = 2800,00грн.

Оплата за путівку з коштів первинної проф. організації -25% =1400,00грн.

Оплата за путівку з коштів КМОППОіНУ -25% =1400,00грн.

Вартість 1 дня для 1 дитини члена профспілки віком з 10 до 18 років складає 400,00грн. за 1 добу відпочинку.

Вартість путівки 14 кал днів складає 5600,00грн.

Оплата члена профспілки за 1 пут. -50% = 2800,00грн.

Оплата за путівку з коштів первинної проф. організації -25% =1400,00грн.

Оплата за путівку з коштів КМОППОіНУ -25% =1400,00грн.

Вартість 1 дня для 1 дитини члена профспілки віком з 5 до 10 років складає 300,00грн. за 1 добу відпочинку.

Вартість путівки 14 кал днів складає 4200,00грн.

Оплата члена профспілки за 1 пут. -50% = 2100,00грн.

Оплата за путівку з коштів первинної проф. організації -25% =1050,00рн.

Оплата за путівку з коштів КМОППОіНУ -25% =1050,00грн.

Вартість 1 дня для 1 дитини члена профспілки віком до 5 років без надання додаткового ліжка складає 100,00грн. за 1 добу відпочинку.

Вартість путівки 14 кал днів складає 1400,00грн.

Оплата члена профспілки за 1 пут. -50% = 700,00грн.

Оплата за путівку з коштів первинної проф. організації -25% =350,00рн.

Оплата за путівку з коштів КМОППОіНУ -25% =350,00грн.

Вартість 1 дня для 1 дитини члена профспілки віком до 5 років з наданням додаткового ліжка складає 250,00грн. за 1 добу відпочинку.

Вартість путівки 14 кал днів складає 3500,00грн.

Оплата члена профспілки за 1 пут. -50% = 1750,00грн.

Оплата за путівку з коштів первинної проф. організації -25% =875,00рн.

Оплата за путівку з коштів КМОППОіНУ -25% =875,00грн.

