Звіт директора ЗДО №674 за 2020-2021н.р.

09 червня в закладі пройшли звітні збори директора Чернишової Любові Костянтинівни перед трудовим колективом про роботу закладу за період з 01.06.2020р. по 31.05.2021р.

 Даний звіт зроблений на підставі «Положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно – технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю».

Загальні відомості про ЗДО №674:

Знаходиться за адресою: м.Київ, вул. Доброхотова, 1б
Функціонує з 1980 року.
Форма власності-комунальна.
Мова виховання та навчання-українська.
Проектна потужність - 120 місць.
Кількість дітей у навчальному році-161
Режим роботи закладу – 12 годин; з 7:00 до 19:00

Порядок діяльності ЗДО визначений «Правилами внутрішнього трудового розпорядку», посадові обов`язки персоналу э в наявності, відповідають нормативним вимогам, затвердженні директором ЗДО. 
Кожна вікова група має свій ігровий майданчик з ігровим обладнанням і спортивними спорудами.
Розвивальне середовище дитячого садка організоване з урахуванням інтересів дітей і відповідає їх віковим особливостям.






Склад вихованців

Мережа груп ЗДО повністю відповідає меті, завданням, специфіці нашого закладу. Облік вихованців ведеться відповідно до вимог з дотриманням інструкцій. Зарахування дітей до садочка відбувається з дотриманням черги відповідно до електронного запису.
Діти переводяться з групи в групу на початок навчального року за віковим принципом, враховуючи індивідуальні особливості психічного та фізичного розвитку дитини.
В ЗДО проводиться робота з вирішення проблем соціального захисту вихованців та працівників. Своєчасно виявляються і ставляться на облік діти сироти, напівсироти, діти з багатодітних та малозабезпечених родин, які потребують соціального захисту. Заклад відвідує-2 дітей з багатодітних сімей, 6 дітей учасників АТО.

Кадрове забезпечення

В закладі працює – 10 педагогів, та -15 чоловік обслуговуючого персоналу. ЗДО укомплектований педагогічними кадрами на 80%. Так за рівнем кваліфікації у ЗДО педагоги мають такі кваліфікаційні категорії: вихователь «Вищої категорії»-1; вих-ль «першої категорії»-2.
За рівнем освіти педагоги мають вищу педагогічну освіту-6 та  без педагогічної освіти-4.
Начально- виховний процес на протязі року здійснювався відповідно до програми виховання і навчання дітей від 2-х до 7-ми років «Дитина».
В 2020-21 н.р. в цікавій нетрадиційній формі пройшло заняття колективного перегляду в старшій групі з екологічного виховання «Подорож краплинки», в середній групі «Ми хочемо жити на чистій планеті».
Протягом навчального року здійснювалися різні види контролю:
-Стан готовності груп до нового 2021-2022навчального року (вересень)
-Ведення педагогічної документації. Зміст та якість перспективного та календарного планування (протягом року)
-Аналіз рівня розвитку вихованців старшої групи
-Стан роботи з фізичного виховання  дітей, шляхом застосування заходів фізкультурно-оздоровчої роботи в поєднанні з валеологічним вихованням. (жовтень-листопад)
-Стан роботи з розвитку граматично правильної мови дошкільників через художньо-мовленнєву діяльність.(лютий –березень)
 -Стан роботи з морально-етичного виховання (листопад)
-Використання дидактичних ігор з розвитку мовлення на заняттях та протягом дня  (грудень)
-Стан роботи з пошуково-дослідницької дія-ті (січень)
-Стан роботи з батьками (лютий)
-Стан роботи з праці в природі (квітень);
-Стан навчально-виховної роботи в середній групі (травень)
-Підготовка до літньої оздоровчої компанії (травень)
Згідно  річного плану заплановано 3 педагогічні ради, але в зв`язку з карантином відбулися 2 на яких визначали напрямки подальшої роботи ЗДО, розглядали актуальні питання життя ЗДО, аналізували діяльність колективу, організовували виставки- конкурси.
Протягом навчального року в закладі  діяли постійні змінні виставки:
 малюнків та творчих робіт: «Осінні барви»,  «Різдвяний віночок, «До свята Весни», «Моя Мама -найкраща в світі», Пасхи (з залючанням батьків).
Налагоджена робота громадської самоорганізацією. Батьки обговорюють проблеми розвитку ЗДО та самостійно приймають рішення щодо допомоги над поновленням групових осередків та дидактичним матеріалом для розвитку дітей, допомагають у оформленні клумб, беруть участь в облаштуванні ігрових майданчиків, допомагають в обслуговуванні комп`ютерної техніки, спілкування з батьками проводилася в режимі он-лайн в зв`язку з карантинними вимогами.

Оздоровча робота
Пріоритетним напрямком роботи залишається турбота про фізичний розвиток дітей, зміцнення та укріплення їх здоров`я. В період карантину у зв`язку з поширенням гострої респіраторної хвороби Cov-19 вихователі всіх вікових груп повідомляли батьків вихованців у групах Вайбер про забезпечення в повному обсязі необхідними дезінфікуючими, мийними та антисептичними засобами, безконтактними термометрами, бактерицидними лампами, тощо; про підготовку території та приміщень закладу-здійснення гігієнічної та санітарної обробки.
Правила роботи закладу в умовах адаптивного карантину надані у групах Вайбер.
З метою профілактики захворювань в закладі проводять такі заходи:
-вживання свіжих фруктів, соків, цибулі під час обіду;
-регулярне дотримання денного розпорядку (проведення ранкової гімнастики, прогулянки, організації рухливих ігор, підйому, гімнастики пробудження), режиму провітрювань групових приміщень;
-проведення просвітницької роботи серед батьків згідно плану.
На постійному контролю у адміністрації ЗДО знаходиться дотримання санітарно-гігієничних вимог до умов перебування дітей в ЗДО та дотримання режиму виховання дітей. Освітній процес здійснювався з дотриманням протиепідемічних заходів з урахуванням рекомендації МОН України та МОН України, спрямованих на запобігання ускладнення епідемічної ситуації.
Працівниками ЗДО систематично проводиться профілактично-оздоровча робота з дітьми, адже питання аналізу захворюваності знаходиться на постійному контролі адміністрації заходів. 

Харчування
В ЗДО організовано триразовий режим харчування.
Відповідно до штатного розпису заклад укомплектовано 3-мя працівниками харчоблоку, які забезпечують організацію харчування.
В ЗДО створені належні умови для організації харчування дітей всіх вікових груп. Харчоблок та групи забезпечені відповідним посудом та кухонним обладнанням, проведено капітальний ремонт харчоблоку та поповнення його новим електрообладнанням. 
На бази –постачальників завгоспом своєчасно подаються замовлення продуктів харчування. На підставі затвердженого  примірного двотижневого меню, щодня медичною сестрою спільно з кухарями та комірником ЗДО складаються меню-розкладки на наступний день. При цьому працівники користуються картотекою страв, затвердженою директором ЗДО. 
В ЗДО видача готових страв на групи здійснюється лише після зняття проби ст.медичною сестрою та відповідно до часу визначеного графіком видачі їжі.
Для контролю за виконанням затвердженого набору продуктів ст.медичною сестрою ведеться Журнал обліку виконання норм харчування.
Протягом року ст.медсестра здійснювала контроль за санітарним станом харчоблоку та груп ЗДО, за своєчасним проходженням медичних оглядів та здачею санітарних мінімумів працівниками.

Дотримання вимог щодо забезпечення безпечних та нешкідливих умов навчання та виховання дітей
 Дошкільний заклад забезпечує право дитини на охорону здоров`я, здоровий спосіб життя через створення умов для безпечного не шкідливого утримання дітей. Ця робота ведеться в таких напрямках: 
-створення умов для безпечного перебування дітей в закладі;
- проведення заходів щодо запобігання коронавірусної інфекції ;
-робота з колективом по ОП, ТБ, БЖД;
-навчально-виховна робота з дітьми з питань ОБЖД.

З метою запобігання нещасним випадкам та з метою охорони життя дошкільників на території дитячого садка укріплені каруселі та гойдалки, все обладнання на майданчиках приведено в належний стан, оновлені годівнички, будиночки, столики та лавочки. 
Кожен працівник проявляє турботу по створенню безпечних умов для перебування дітей в ЗДО, про що свідчить відсутність випадків травмування дошкільників.
На виконання Законів України «Про пожежну безпеку», «Про охорону праці» в закладі розроблені заходи направлені на поліпшення умов праці та безпечне перебування дітей, дотримання вимог чинного законодавства.
В 2020 році проводилися профілактичні заходи з перевірки роботи  системи пожежної сигналізації.
На виконання Закону «Про цивільну оборону» в закладі систематично планується робота з підготовки цивільної оборони на календарний поточний рік. З 05.05.2020року в нашому закладі пройшов «День ЦЗ». В закладі проводилася навчальна евакуація дітей та працівників із закладу.

Діяльність адміністрації спрямована на виховання  в учасників навчально-виховного процесу ЗДО якостей свідомого і обов`язкового виконання правил і норм безпечної поведінки в повсякденній діяльності і в умовах надзвичайної ситуації.
В ЗДО регулярно проводяться бесіди з попередження дитячого травматизму. Видаються відповідні накази, проводяться інструктажі з персоналом.
В ЗДО систематично проводяться «Тижні безпеки», відбулася зустріч вихованців старшої та сердніх груп з інспектором з безпеки дорожнього руху  , під час якої, в ігровій формі дітям надавалися знання з правил  безпеки поведінки на дорозі, з правилами культури поведінки в оточуючому середовищі. 

Додаткові платні послуги

 Додаткові платні послуги в цьому навчальному році, в зв`язку з карантинними обмеженнями не проводилися. 

Робота з батьками

Для покращення роботи з батьками вихователі намагаються знаходити нові, цікаві форми роботи, усвідомлюють значущість партнерської взаємодії між ЗДО і сім’єю, оскільки така співпраця допомагає створювати сприятливі умови для виховання здорової, соціально адаптивної, всебічно розвиненої дитини. Найчастіше використовуються індивідуальні бесіди.
 В групах постійно поповнюється, оновлюється інформація в куточках для батьків, яка систематично передається в он-лайн режимі. 
Особлива увага приділяється питанню адаптації дитини до нових умов. Вихователі залучають батьків до участі в різних заходах – консультаціях, території ЗДО, благодійних справах. Також використовуються такі  форми роботи, як анкетування, консультації, оформлення інформаційних стендів, папок – пересувок, консультації онлайн.

Робота по зміцненню матеріально-технічної бази ЗДО

В 2020-2021н.р. в ЗДО №674 було поповнено матеріальну базу та здійснені ремонтні роботи, а саме:
	№
	Назва
	Кількість
	Джерело фінансування

	1
	Пилосос
	1
	Бюджет

	2
	Прасувальний прес
	1
	Бюджет

	3
	Електросушарка
	1
	Бюджет

	4
	Ноутбук HP
	1
	Бюджет

	5
	Принтер HP
	1
	Бюджет

	6
	Зовнішнє освітлення
	1
	Бюджет

	7
	Автоматичний дозатор для дез.інф.рук
	6
	Бюджет

	8
	Ел. сковорода
	1
	Бюджет

	9
	Ел. м`ясорубка
	1
	Бюджет



За підсумками роботи колективу упродовж навчального року можна зазначити, що поставлені завдання в цілому виконано.



В новому 2021-2022н.р. більш значну увагу педагоги ЗДО будуть приділяти наступним завданням:
1.Впровадження новітніх методів і прийомів в роботі з дітьми з питань морально- етичного виховання на сучасному етапі розвитку суспільства через бесіди та ігри- драматизації.
2.Формування  у дітей екологічної культури, природничих знань, позитивного, емоційного ставлення до природи шляхом пошуково-дослідницької роботи.

3.Поглиблення роботи з фізичного виховання дітей  в поєднанні з охороною фізичного та психічного здоров`я дітей в тісному та дієвому контакті з батьками.

 Впровадження інноваційної технології «Організація комунікативно-мовленнєвої діяльності дошкільнят на засадах дитиноцентризму»











